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О внесении изменений в постановление губернатора Еврейской автономной области от 05.02.2014 № 37-пг «О проведении областных конкурсов 
по охране труда»  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление губернатора Еврейской автономной области от 05.02.2014 № 37-пг «О проведении областных конкурсов по охране труда» следующие изменения:

1.1. В Положении об областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди хозяйствующих субъектов, утвержденном вышеуказанным постановлением:

1.1.1. Раздел 2 «Участники конкурса» изложить в следующей редакции:

«2. Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие хозяйствующие субъекты независимо от их организационно-правовых форм (далее – участники конкурса).

Конкурс проводится по двум группам хозяйствующих субъектов:

1. Организации, с количеством работающих более 100 чел.

2. Организации, с количеством работающих менее 100 чел.»;
1.1.2. Раздел 3 «Порядок предоставления конкурсных документов» изложить в следующей редакции:

«3. Порядок представления конкурсных документов
Для участия в конкурсе участниками конкурса представляются следующие конкурсные документы:

- заявка по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- карта показателей состояния условий и охраны труда по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- пояснительная записка о проводимых мероприятиях по профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости (форма произвольная);

- сведения о юридическом лице из Единого государственного реестра юридических лиц;

- копии форм 4-ФСС по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения за два предыдущих года;

- платежные реквизиты организации согласно приложению № 3;

- согласие на обработку персональных данных департаментом по труду и занятости населения Правительства Еврейской автономной области согласно приложению № 4.

Конкурсные документы участниками конкурса подаются в департамент по труду и занятости населения нарочным либо по почте по адресу: г. Биробиджан, просп. 60-летия СССР, 24, корп. 1, каб. 301. Конкурсные документы, поступившие позднее 17 марта текущего года (по факту прибытия или по почтовому штемпелю), к рассмотрению не принимаются.

Участником конкурса может быть представлена копия Сертификата участника Всероссийского конкурса «Успех и безопасность» в году, предшествующем конкурсному.»;
1.1.3 Раздел 5 «Подведение итогов конкурса и награждение победителей» изложить в следующей редакции:

«5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

Подведение итогов конкурса осуществляется коллегией при департаменте по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области (далее - Коллегия), состав которой утвержден постановлением губернатора Еврейской автономной области от 13.07.2018 № 179 «О коллегии при департаменте по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области», в срок до 30 апреля текущего года. При подведении итогов конкурса и определении его победителей эффективность работы по охране труда хозяйствующего субъекта оценивается в соответствии с картой показателей состояния условий и охраны труда и пояснительной запиской о проводимых мероприятиях по профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости.
Призовые места по итогам конкурса присуждаются участникам конкурса, обеспечившим в период проведения конкурса устойчивую работу, выполнившим условия конкурса и добившимся наиболее высоких результатов и показателей в осуществлении мер по улучшению условий и охраны труда.

Коллегия подводит итоги конкурса на основании представленных и проверенных специалистами отдела условий и охраны труда департамента по труду и занятости населения материалов и определяет победителей по каждой группе хозяйствующих субъектов. По результатам рассмотрения представленных материалов и подведения итогов конкурса Коллегия выносит решение.
Итоги конкурса утверждаются распоряжением губернатора Еврейской автономной области на основании решения Коллегии. 

По итогам конкурса присуждаются:

- за 1-е место по группе организаций, с количеством работающих более 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 17000 рублей;

- за 2-е место по группе организаций, с количеством работающих более 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 13000 рублей;

- за 3-е место по группе организаций, с количеством работающих более 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 10000 рублей;

- за 1-е место по группе организаций, с количеством работающих менее 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 16000 рублей;

- за 2-е место по группе организаций, с количеством работающих менее 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 12000 рублей;

- за 3-е место по группе организаций, с количеством работающих менее 100 человек - диплом и денежная премия в сумме 8000 рублей

Победителям конкурса - юридическим лицам денежная премия предоставляется в форме субсидии.».
1.1.4. Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 1

к Положению о проведении областного конкурса

на лучшую организацию работы по охране

труда среди хозяйствующих субъектов

(на бланке организации)

ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе на лучшую

организацию работы по охране труда среди хозяйствующих субъектов

Прошу зарегистрировать ____________________________________________

__________________________________________________________________,

(полное наименование организации (муниципального образования)

расположенное _____________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(фактический и юридический адрес, ОКВЭД, тел./факс для связи)

как участника областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.

С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Руководитель (заместитель) организации _________________  _____________

                                                                                                                  (подпись)                          (расшифровка)

Дата _____________ ».

1.1.5. Приложение № 2 изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 2

к Положению о проведении областного конкурса

на лучшую организацию работы по охране

труда среди хозяйствующих субъектов

Карта показателей

состояния условий и охраны труда

__________________________________________________________________

(наименование организации, адрес, организационно-правовая форма, форма собственности)

	N п/п
	Показатели
	Данные за отчетный 20__ год
	Данные за два года, предшествующих отчетному году

	
	
	
	20__
	20__

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Численность работающих, всего (чел)
	
	
	

	2
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (Кч) <1>
	
	
	

	3
	Количество впервые зарегистрированных случаев профессиональной заболеваемости (ед.)
	
	
	

	4
	Количество несчастных случаев на производстве (ед.), всего: 
	
	
	

	
	из них:
	
	
	

	4.1
	Тяжелых
	
	
	

	4.2
	Со смертельным исходом
	
	
	

	5
	Количество руководителей, их заместителей (чел.), всего 
	
	
	

	
	Из них:
	
	
	

	5.1
	Прошли обучение и проверку знаний (чел.) <2>
	
	
	

	6
	Количество работников, которые должны пройти специальное обучение и проверку знаний по безопасности труда (чел.) / прошли обучение и проверку знаний (чел.)
	
	
	

	7
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в процентах к нормам обеспеченности (%) <3>
	
	
	

	8
	Наличие сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, в информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда <4>
	
	
	

	8.1
	Количество рабочих мест в организации, всего <5>
	
	
	

	8.2
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (%)
	
	
	

	8.3
	Прохождение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в организации и (или) правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (да, нет) <6>
	
	
	

	9
	Наличие:

- службы охраны труда или должности специалиста по охране труда (да, нет) <7>;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного органа (да, нет)
	
	
	

	10
	Общее количество работников организации, подлежащих прохождению медицинского осмотра (чел.) <8>
	
	
	

	10.1
	Количество работников организации, прошедших медицинский осмотр (чел.) <9>
	
	
	

	11
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков (да, нет) <10>
	
	
	

	12
	Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (тыс. рублей) <11>
	
	
	

	13
	Установление организации Фондом социального страхования Российской Федерации скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (%)
	
	
	

	14
	Финансирование мероприятий по охране труда из расчета на 1 работающего (руб. в год) <12>
	
	
	

	15
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации <13> (да, нет)
	
	
	

	16
	Создание и функционирование системы управления охраной труда <14>

- наличие локального нормативного акта об утверждении положения о системе управления охраной труда в организации (да, нет);

- наличие реестра идентифицированных рисков, перечня идентифицированных опасностей (да, нет)
	
	
	

	17
	Наличие в организации утвержденного положения (приказа, регламента) о расследовании микротравм (да, нет) <15>
	
	
	


Примечание: 

<1> Кч = Т x 1000 / Р, где:

Кч – уровень производственного травматизма, количество несчастных случаев на производстве, приходящихся на 1 000 работающих;

Т – общее количество пострадавших за определенный период времени;

Р – среднесписочная численность работников за этот период времени.
<2> Приложить копии протокола аттестации и копии удостоверений об обучении и проверке знаний по охране труда, приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», (Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).

<3> В  соответствии со ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации.

<4> Приложить копию титульного листа о проведении специальной оценки условий труда, в соответствии со ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
<5> Приложить копию сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда. 

<6> В соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда».

<7> Приложить копию приказа (распоряжения) работодателя о создании службы охраны труда (введении должности специалиста по охране труда в соответствии со ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации) или копию договора с организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.

<8> В соответствии со ст. 220 Трудового кодекса Российской Федерации.

<9> Приложить копию заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра работников организации в соответствии с приказами Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31 декабря  2020 г., Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н.

<10> Приложить копию плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков.

<11> Приложить копию решения территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации о финансовом обеспечении предупредительных мер.

<12> В соответствии с частью 3 статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации.

<13> Приложить копию нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации в соответствии с Примерным положением о системе управления охраной труда, утвержденным Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н.

<14> В соответствии с ч. 1, 2 ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

<15> Приложить копию приказа об утверждении порядка учета микроповреждений (микротравм) работников, принятым с соблюдением установленного ч. 3 статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников».

К карте показателей прилагается пояснительная записка о проводимой работе по улучшению условий труда работников, включая модернизацию оборудования, технологического процесса, затратных мероприятиях по результатам специальной оценки условий труда и др.

Руководитель (заместитель) организации _______________  _______________
                                                                                                                   (подпись)                         (ФИО)

Дата _____________ ».
1.1.6. Дополнить Приложением № 3 следующего содержания:

«Приложение № 3

к Положению о проведении областного конкурса

на лучшую организацию работы по охране

труда среди хозяйствующих субъектов

Платежные реквизиты организации

Место нахождения организации ______________________________________;

ИНН _____________________________________________________________;

КПП _____________________________________________________________;

ОГРН ____________________________________________________________;

Л/С ______________________________________________________________;

БИК ТОФК _______________________________________________________;

ЕКС ТОФК _______________________________________________________;

КС ______________________________________________________________;

Банковские реквизиты _____________________________________________;
Наименование банка _______________________________________________;

Руководитель: ____________________  ____________________ 

                                          (Ф.И.О.)                               (подпись)

                        М.П.

Дата _____________ ».

1.2. В Положении об областном конкурсе на лучшего специалиста по охране труда в организации, утвержденном вышеуказанным постановлением:

1.2.1. Раздел 2 «Участники конкурса» изложить в следующей редакции:

«2. Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие специалисты по охране труда организаций, субъектов малого предпринимательства Еврейской автономной области независимо от их организационно-правовых форм (далее - организация).

Конкурс проводится по следующим группам специалистов по охране труда организаций:

1. Специалисты по охране труда организаций, с количеством работающих более 100 чел.

2. Специалисты по охране труда организаций, с количеством работающих менее 100 чел.».
1.2.2. Раздел 4 «Подведение итогов конкурса и награждение победителей» изложить в следующей редакции:
«4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

Подведение итогов конкурса осуществляется коллегией при департаменте по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области (далее - Коллегия), состав которой утвержден постановлением губернатора Еврейской автономной области от 13.07.2018 № 179 «О коллегии при департаменте по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области», в срок до 30 апреля текущего года.

Коллегия подводит итоги конкурса на основании представленных и проверенных специалистами отдела условий и охраны труда департамента по труду и занятости населения материалов и определяет победителей по каждой группе специалистов по охране труда организаций.

При подведении итогов конкурса и определении его победителей эффективность работы специалиста по охране труда организации оценивается в соответствии с итогами областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди хозяйствующих субъектов.

Итоги конкурса утверждаются распоряжением губернатора Еврейской автономной области на основании решения Коллегии. 

Решение Коллегии утверждается губернатором Еврейской автономной области.

По итогам конкурса присуждаются:

- лучшему специалисту по охране труда в организациях, занявших 1-е место, - диплом и денежная премия в размере 5000 рублей;

- лучшему специалисту по охране труда в организациях, занявших 2-е место, - диплом и денежная премия в размере 4000 рублей;

- лучшему специалисту по охране труда в организациях, занявших 3-е место, - диплом и денежная премия в размере 3000 рублей.».
1.2.3. Дополнить Приложением следующего содержания:
«Приложение № 1

к Положению об областном конкурсе

на лучшего специалиста по охране 

труда в организации

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных департаментом по труду

и занятости населения Правительства 

Еврейской автономной области

Я, __________________________________________________________,

                                               (фамилия, имя отчество (последнее - при наличии))

документ, удостоверяющий личность _____________ серия ____________ № _____________________, выдан ____________________________________

__________________________________________________________________, код подразделения _________________________________________________,

зарегистрированный по адресу: _______________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие департаменту по труду и занятости населения расположенному по адресу: 679016, г. Биробиджан, проспект 60-летия СССР, 24 кор. 1, на обработку и использование моих персональных данных, которые необходимы департаменту по труду и занятости населения, в целях моего участия в областном конкурсе в номинации «Лучший специалист в области охраны труда».

Я согласен (согласна) с тем, что в целях моего участия в областном конкурсе в номинации «Лучший специалист по охране труда в организации» департамент по труду и занятости населения в соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» вправе осуществлять любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных в установленном законодательством порядке.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.

Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании заявления, поданного департаменту по труду и занятости населения.

______________  ________________________________

         (дата)                                           (подпись, инициалы, фамилия)».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Губернатор области 






   Р.Э. Гольдштейн

